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ELECTIONS, MODE D’EMPLOI

Quand ? Vendredi 2 Octobre 2020

Ou ? Lieu a définir

Qui peut voter ? Tous les membres de I'association (saison
19/20) a jour de leur cotisation annuelle ainsi que des droits
d’adhésion peuvent voter a I'élection de la future équipe de
dirigeants.

Si vous étes parent de jeunes joueurs (du Babyhand aux - de 16
ans) vous pouvez voter pour exprimer la voix de votre enfant. Vous
recevrez un pouvoir avec la convocation a ’Assemblée Générale du
2 OCTOBRE 2020 qui vous permettra de voter par procuration si
vous étes absent lors de 'AG.

N’hésitez pas a nous contacter par mail a
michelle.merit@hbcnantes.com pour toute information
complémentaire.



NOTRE PROJET « #WEHFAMILY » 2020-2024

Le 2 octobre prochain chaque adhérent de 'association Handball Club Nantais sera appelé, lors de
I’Assemblée Générale, a voter et a élire le Conseil d’Administration du HBCN pour la mandature 2020-
2024.

J'ai décidé de me réengager a mener cette liste afin de poursuivre notre travail d’administrateurs

Nous avons bati cette liste et ce projet dans I’esprit de continuité et de développement qui ont
caractérisé notre précédente mandature.

Continuité et volonté de progres et d'innovations qui sont la marque du H.

Innovation et désir de poursuivre la structuration amorcée lors de la précédente mandature et
renouvellement partiel des membres du conseil d’administration qui marque notre désir d’intégrer de
nouveaux administrateurs a chaque mandature.

Ce projet pour notre club est issu de la réflexion menée a partir du bilan de la mandature 2016-2020
qui vient de s’écouler.

Il est construit sur nos valeurs inscrites sur le maillot du HBCN : Combativité, Respect, Solidarité.

Ce document est notre feuille de route pour la mandature 2020-2024. 11 a été élaboré lors d’un travail
collectif auquel a participé chacun des membres de cette liste.

Notre premier axe est de former des joueurs pour les amener a leur plus haut niveau dans un contexte
optimum tout au long de leur parcours avec le HBCN, en privilégiant le niveau de I’encadrement ainsi
que les conditions d’entrainement et de compétition.

Notre volonté est aussi de former des jeunes, futurs citoyens, dans la micro société qu’est le club,
composée des dirigeants, des bénévoles, des familles ou chacun peut trouver sa place.

Pour cela il nous faut structurer notre association pour que chacun puisse participer a son
développement.

C’est pourquoi nous avons décidé de constituer 6 commissions dans lesquelles chaque adhérent est
invité a participer a la hauteur de ses compétences et de ses disponibilités.

Ces commissions seront les leviers de la réussite de notre projet.

Nous avons besoin de chacun d’entre vous pour continuer a faire grandir le H et je compte sur votre
participation et votre présence lors de cette assemblée générale.
Je vous remercie de la confiance que vous pourrez nous accorder.

UN PROJET SUR 3 AXES

e Perf’former (sportif) : formation de qualité pour atteindre son meilleur niveau Michelle MERIT
e Vivre ensemble (Vie associative - Citoyenneté)
¢ WEHFAMILY (Structuration) Téte de liste HWEHFAMILY

NOS VALEURS

e Combativité,

® Respect,

e Solidarité,

e Dans la convivialité



BILAN MANDATURE 2016-2020

Voici le bilan du projet que nous avions pensé pour l'association lors de la mandature 2016-2020.
Ce projet comportait 5 axes qui vont se décliner dans les pages qui suivent :

Axe1 PERFORMER

Au cours de cette mandature le bilan sportif a été satisfaisant. Les niveaux de jeu ont été
maintenus dans les catégories jeunes région et nation (-15, -17, -18), et augmentés dans les
catégories seniors (N1 et Prénationale). Afin de garder ce niveau attendu d’un club comme le H
nous avons renforcé le nombre d’éducateurs salariés. Nous avons permis a nos salariés de se
former pour augmenter leurs compétences. Nous avons proposé des tournois formateurs et
stimulants a nos jeunes. Nous avons joué notre role de club de haut niveau dans le
développement du Handball au sein de la Métropole, du Département, de la Région.

Axe2 CITOYENNETE

Le HBCN a toujours revendiqué et assumé son réle d’acteur social dans la
cité. Au dela de bien former des handballeurs nous avons ce souci, en collaboration avec les
familles, de former des jeunes concernés et investis dans la vie citoyenne.

Acteur social et éducatif qui, par ses interventions dans les quartiers Malakoff, Ripossiére et
Bellevue, permet a des enfants et des jeunes de découvrir le handball dans toutes ses dimensions,
professionnel et amateur, le HBCN facilite 'acces au club en pratiquant des réductions et en
soutenant le dispositif Carte Blanche mis en place par la Ville de Nantes. Notre souci est d’étre un
club de qualité en terme de formation tout en restant accessible a tout un chacun quel que soit
son niveau social, d’ou des efforts pour contenir le montant des adhésions.

L’éducation au développement durable et a I'écologie fait partie de nos objectifs, méme si tous les
projets n’ont pas été menés a bien.

Le double projet sportif et scolaire est un challenge parfois difficile a tenir pour nos jeunes, c’est
pourquoi le club a recherché des solutions d’accompagnement scolaire a proposer aux familles et
des partenaires pour soutenir le projet afin que cet accompagnement ne soit pas une charge
supplémentaire pour les familles.

Axe3 NOTORIETE

Des le début de cette mandature il nous a semblé indispensable de
travailler 'axe Communication pour améliorer la visibilité de I’Association mais aussi pour
faciliter la gestion de l'activité du club. Mettre en place un outil de gestion unique comme
Kalisport a été un travail conséquent pour constituer la base de données du club (adhérents,
équipes, lieux d’entrainements, clubs adverses...) et je voudrais adresser un remerciement
spécial 4 Marie-Laure BOITIERE qui a porté cette initiative et I’a fait éclore.

La mise en place d’un outil est une chose mais faire en sorte qu'il soit investi, utilisé et devienne
incontournable en est une autre. Un temps de formation et d’information aupreés des salariés,
administrateurs, bénévoles, adhérents a été une autre phase de ce travail, phase indispensable,
réussie et renouvelée saison apres saison pour que chacun s’approprie cet outil.

Kalisport alimente le site Internet et est un puissant outil de travail pour les salariés et les
administrateurs. Il est devenu une référence pour chaque adhérent et facilite la circulation de
I'information.



NOTRE PROJET « #WEHFAMILY » 2020-2024

Toutefois nos ambitions annoncées lors du projet 2016-2020 ont été largement freinées par le
manque de bénévoles engagés dans cet axe. Notre challenge lors de la prochaine mandature sera de
constituer une commission Communication solide pour faire aboutir et proposer des projets et des
outils afin de continuer a mettre en valeur notre club et le travail de chacun.

Axe4 VIE ASSOCIATIVE

BILAN MADATURE 2016-2020

Le club est une micro société qui fonctionne grace a I’action de chacun : joueurs, parents, salariés et
dirigeants bénévoles. Pour que chacun y trouve sa place il est nécessaire de s’interroger sur les
moyens a mettre en oeuvre pour atteindre cet objectif. C’'est ce que nous avons essayé de faire dans
les 4 années de cette mandature. Notre souci a été constant de trouver des outils de partage adéquats
pour vous informer, vous intégrer, vous faire participer,. Organiser des événements pour que nous
puissions nous rencontrer, faire connaissance en faisant du lien entre les équipes. Enfin il faut
reconnaitre et valoriser 'action de ceux d’entre vous qui s’engagent a nos c6tés pour donner I’envie a
d’autres de nous rejoindre.

Notre club doit étre un lieu convivial ou chacun trouve sa place.

Axe5 STRUCTURATION

Le HBCN est une entité constituée de deux parties juridiquement distinctes depuis 2014 ,date a
laquelle le club a dii se conformer a la loi en créant une Société sportive. Ces deux entités sont
intimement liées par I'histoire du club et ne forment qu’un seul et méme club : le H.

Lors de cette mandature I'association a continué de se structurer. En augmentant le nombre de ses
salariés, en structurant sa partie budget pour en avoir une meilleure maitrise, en établissant peu a
peu des protocoles et outils de communication afin de faciliter le fonctionnement de I’association et la
mise en lien de ses adhérents, en créant des commissions visant a intégrer de nouveaux bénévoles.
C’est un travail peu visible et de longue haleine mais qui permet d’assoir et de fluidifier le travail de
chacun (salariés, bénévoles, adhérents) Que chacun soit remercié pour le travail fourni.

Ce bilan a été élaboré grace au travail de chacun, administrateurs et salariés. Il est le reflet de notre
engagement au service du HBCN. Comme dans tout bilan certains objectifs ont été atteints, d’autres
restent a travailler, tout doit encore progresser. Ce sera I’objet du projet de la prochaine mandature.

Michelle MERIT, Présidente au nom du Conseil d’Administration et des salariés du HBCN



AXE 1 - PERFORMER

CLUB FORMATEUR
AMENANT CHACUN A SON PLUS HAUT NIVEAU

dINHOHdd - L IXV

NOS MOYENS

0
0
0

Une équipe d’éducateurs sportifs salariés porteurs du projet sportif du club.
Un responsable technique porteur du projet en lien avec le staff technique de la partie professionnelle.
Permettre la formation continue des éducateurs sportifs (salariés et bénévoles) pour garder un haut niveau de

compétence technique des éducateurs du HBCN.

NOS ACTIONS

¢

Etablir des lettres de mission qui permettent a chaque éducateur d’étre responsable de filiére et de contribuer
al’élaboration du projet sportif.

Identifier dans les emplois du temps des éducateurs des temps de travail individuels et collectifs pour
élaborer ce projet sportif.

Accompagner les salariés et les bénévoles dans leur parcours de formation (Information, financement)

Etablir des liens pérennes avec les organismes de formation (ITFE, STAPS, CREPS, IRSS) et permettre aux
salariés et bénévoles d’assister aux modules proposés par ces établissements.

OFFRIR UN NIVEAU DE JEU
PERMETTANT A CHACUN DE PROGRESSER

NOS MOYENS

Proposer des niveaux de jeu compétitifs en championnat régional et en championnat de France a partir des
catégories -15,-17,-18

Proposer des niveaux de jeu en championnat départemental pour garder les jeunes qui voudraient rester au
HBCN dans des doubles profils joueurs et bénévoles.

Maintenir le niveau N1 pour I’équipe réserve et le niveau régional pour I’équipe 3

NOS ACTIONS

0

0

Travailler en collaboration étroite avec les services des sports nantais et métropolitains pour s’assurer de
créneaux d’entrainements les plus adaptés a la pratique en termes d’horaires et de salles utilisées.
Favoriser des programmes de préparation ambitieux pour les catégories -15, -17, -18 incluant préparation
physique suivie et tournois de haut niveau.

Mettre a disposition du matériel pédagogique adapté et en nombre pour varier les entrainements.



AXE 1 - PERFORMER

NOTRE PROJET « AWEHFAMILY » 2020-2024

DETECTER LES TALENTS
POUR ALIMENTER LE VIVIER DU CENTRE DE FORMATION

NOS MOYENS

Travailler en collaboration étroite avec le staff du Centre de Formation du HBCN pour anticiper les besoins a
court ou moyen terme.

Favoriser les échanges avec le pole excellence

Permettre aux éducateurs sportifs d’assurer un suivi longitudinal des jeunes pour accompagner au mieux leur
progression.

Inscrire des temps réguliers d’échanges entre les techniciens de I'association et de la SASU.

Faire partie du processus de sélection du P6le Excellence.

Etablir des conventions de mise a disposition de nos éducateurs aupres de la Ligue et du Comité pour
participer aux détections et sélections et apporter la connaissance du haut niveau.

Inscrire les temps de suivi des entraineurs managers dans les emplois du temps des responsables de filiéres.

FAIRE VIVRE ET PERENNISER
NOTRE ECOLE D’ARBITRAGE

NOS MOYENS

S O OO

Stabiliser 'encadrement de I’école d’arbitrage en y intégrant les jeunes arbitres en progression.
Favoriser 'engagement des jeunes vers ’arbitrage et leur formation

Former nos jeunes a 'arbitrage.

Assurer les suivis d’arbitrage pour sécuriser les jeunes arbitres

Organiser des réunions réguliéres de la Commission d’arbitrage du HBCN et développer des liens avec la
Commission Régionale d’Arbitrage (CRA) de la Ligue des Pays de la Loire.

Mener une politique financiére incitative pour les jeunes souhaitant s’engager dans I’arbitrage

Financer des formations proposées par la Ligue des Pays de la Loire et 1a Fédération Francaise de Handball
Organiser 3 sessions de stage pour nos jeunes joueurs lors des vacances de Toussaint, Février, Printemps.

CREER UNE COMMISSION SPORTIVE

0

Veiller au bon fonctionnement de la vie sportive du club et proposer au bureau de ’association les orientations
sportives tout au long de 'année et de la mandature.

S’assurer de la mise en place du projet sportif de formation en lien avec la responsable technique.

Recruter des entraineurs et managers bénévoles.

Assurer le suivi de la formation des entraineurs managers.



AXE 2 - VIE ASSOCIATIVE ET CITOYENNETE

ACCUEILLIR, ACCOMPAGNER, VALORISER
LES BENEVOLES

0
0
0

NOS MOYENS

Créer les conditions d’accueil des bénévoles
Créer des événements qui rassemblent les bénévoles

Communiquer sur I'engagement bénévole au sein du club pour le valoriser

NOS ACTIONS

0

En lien avec la Commission Communication, élaborer un guide d’accueil et assurer sa diffusion et sa mise a
jour.

Organiser au moins 3 réunions avec tous les parents référents et responsables de salles (Accueil
information / Point d’étape / Bilan de saison et perspectives)

Inviter les bénévoles lors d'un match professionnel et organiser un salon bénévoles/ administrateurs/
entraineurs

Valoriser les roles et les actions des bénévoles via le site du Club
Doter les bénévoles d’'une tenue H Family

Proposer un parcours pour les jeunes de 13 a 26 ans en lien avec les FRANCAS afin de reconnaitre et de
valoriser leur engagement citoyen.

Faciliter les liens entre les jeunes bénévoles et le réseau d’entreprises partenaires du club (stages,
alternance, emplois)

RENFORCER LA COHESION
AU SEIN DU CLUB

NOS MOYENS

0

0

Faire connaitre la structuration du club (administrateurs, entraineurs, arbitres, bénévoles) pour que
chacun trouve au mieux sa place.

Assurer la cohésion entre les équipes du club et entre la partie Association et SASU.

NOS ACTIONS

0

Elaborer un trombinoscope des administrateurs / entraineurs / arbitres / bénévoles sur des supports
d’affichage lors des we de matches ou lors d’événements sportifs.(en lien avec la commission
Communication)

Organiser des événements rassembleurs (petits déjeuners Club, Soirée festive, rendez vous sportifs
(footings ou training Family) (en lien avec la commission Evénementiel)

Faire de la salle de convivialité un club House avec bar et petite restauration pour en faire un lieu de vie
HBCN

J13INNIAOLID 13 FAILVIOOSSY 3IA - ¢ IXV
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AXE 2 - VIE ASSOCIATIVE ET CITOYENNETE

NOTRE PROJET « AWEHFAMILY » 2020-2024

FAIRE DECOUVRIR LE HANDBALL

A TOUS

0 Continuer les actions de développement dans les quartiers et les écoles (Malakoff, lle de Nantes, Bellevue)
pour faire découvrir le handball dans toutes ses dimensions (amateur et professionnel)

O Favoriser les adhésions pour les publics socialement défavorisés

0 Faciliter la réussite du double projet scolaire et sportif

Interventions sur les temps scolaires et/ou périscolaires et animations de quartier.
Tournois inter écoles, inter quartiers

Pratiquer une politique tarifaire permettant I’acces a I'activité, faciliter I'utilisation du dispositif Carte
Blanche proposé par la Ville de Nantes.

¢ Assurer la pérennité du dispositif « Accompagnement scolaire »

FORMER DES SPORTIFS
CITOYENS

NOS MOYENS

0 Sensibiliser au handicap

0 Poursuivre la réflexion pour un H plus Vert et proposer des actions.

0 Développer des liens avec des sections Hand Ensemble ou Hand adapté des clubs de la Métropole ou du
département et le Comité 44 et organiser des événements pour favoriser la prise de conscience du handicap
(entrainements, mini tournois )

0 Intégrer dans le fonctionnement du club des gestes « verts » : co voiturage, utilisation de gourdes, tri,
ateliers lors de tournois

0 Elaborer une charte écologique avec I'appui de partenaires institutionnels ou associatifs.

0 En partenariat avec la commission Mécénat recherche des mécénes publics ou privés pour soutenir ces
actions.

CREER UNE COMMISSION VIE ASSOCIATIVE-CITOYENNETE

0 développer les actions qui participent au développement de la vie associative a I'intérieur de I'association
HBCN.

0 concourir a mettre en évidence le réle citoyen de 'association.

0 Chargée du renouvellement, de I'accompagnement de la formation, de la valorisation des bénévoles.

10



AXE 3 - STRUCTURATION

DONNER LES MOYENS A L’ASSOCIATION DE PROGRESSER
EN VEILLANT A L'EQUILIBRE BUDGETAIRE

NOS MOYENS

NOILVAINLONYLS - € IXV

0 Le Bureau Directeur sous I'autorité du (de l1a) Président(e) est en charge de toutes les démarches
liées a la recherche de subventions publiques, fédérales ou aupres de Fondations qui permettront le
fonctionnement de 'association et pour tous les événements sportifs ou festifs organisés par ’association.

¢ La Commission Mécénat (en lien avec le Directeur de la SASU) est en charge de la recherche de
mécenes publics et/ou privés. Elle a pour mission de faire connaitre et de valoriser les actions de
'association.

0 Développer les stages d’été en s’appuyant sur la notoriété du H

NOS ACTIONS
0 Elaboration et dépot des dossiers de subventions. Suivi et envoi des bilans des actions et rapport d’activité.
0 Valoriser et communiquer nos axes de formation des jeunes et nos axes citoyens aupres de Fondations afin

d’obtenir leur soutien.

¢ Elaboration d’une plaquette de présentation du club, de ses actions, de ses événements destinée a faciliter la
recherche de mécénes.

0 Organisations d’événements sportifs ou festifs destinés a fidéliser et valoriser nos mécénes (Tournois des
partenaires, invitations matches et tournois, soirée Club)

0 Développer un projet pour organiser des stages d’été payants pour les jeunes handballeurs attirés par la
notoriété du HBCN.

ASSURER UNE COMMUNICATION FLUIDE ]
ENTRE LES ADMINISTRATEURS, LES BENEVOLES ET LES SALARIES

NOS MOYENS

0 Prendre appui sur les compétences professionnelles des salariés et leur connaissance du fonctionnement de
'association et de ses adhérents.

0 Etablir un organigramme des administrateurs et des commissions pour faciliter la communication salariés /
administrateurs et le repérage des référents de dossiers.

Réunions de travail régulieres Salariés / Bureau Directeur

Invitations a participer aux réunions du Conseil d’Administration en tant que conseils pour éclairer les
prises de décisions

0 Associer les salariés aux commissions qui les concernent.

11



AXE 3 - STRUCTURATION
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NOTRE PROJET « AWEHFAMILY » 2020-2024

CREER DES COMMISSIONS DE TRAVAIL i
POUR FACILITER LA REPARTITION DU TRAVAIL, INTEGRER DE NOUVEAUX
BENEVOLES ET MENER A BIEN LE PROJET DE MANDATURE

NOS MOYENS

0 Création de 7 commissions présidées par un(e) administrateur (trice) dans lesquelles le ou la président(e)
est membre de droit.

O Ces commissions alimentent et facilitent le travail et les décisions du Conseil d’Administration.

NOS ACTIONS

¢ Chaque commission suivant sa feuille de route et pilotée par son(sa) président(e) est autonome dans
I'organisation de ses réunions de travail.

#WEHFAMILY
DEVENEZ ACTEUR/ACTRICE DE VOTRE CLUB

Vous souhaitez nous rejoindre dans I'une des commissions,
participer a I'organisation et la logistique de nos évenements, vous
avez des suggestions ?

Notre liste « #tWEHFAMILY » propose d’organiser des temps de réunion et
d’échanges afin que chaque licencié puisse exprimer son avis, partager ses
idées et travailler sur des propositions concretes qui permettront de
structurer encore davantage notre club.

N’hésitez pas a nous contacter par courriel a
michelle.merit@hbcnantes.com pour toute information complémentaire.



ROLE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

>

La commission Sportive est chargée de veiller au bon fonctionnement de la vie sportive du club et de proposer au

bureau de I'association les orientations sportives tout au long de I’année et de la mandature. Elle s’assure de la
mise en place du projet sportif de formation en lien avec le responsable du centre de formation. Elle est chargée
du recrutement des entraineurs et managers bénévoles. Elle assure le suivi de la formation des entraineurs
managers.

COMPOSITION

Le (la) president(e) de I'association (membre de droit)

SNOISSININOD S3d NOILISOdINOD 13 3710d

Le directeur du Centre de Formation (Gregory COJEAN)

1 administrateur Président de commission : Eric L'entraineur de N1 (Dimitri FLEURANCE)

CHATELAIN Bertrand CANTEGREL et Thomas GRENAPIN,
La responsable technique de I'association : Nadege administrateurs

FROMENTIN La secrétaire

Les responsables de filieres (BH->-11 / -12->-14 / -15->-

18 /-16 ->-19)

Assurer I'engagement des équipes et I'obtention de créneaux dans les salles de la ville et de la Métropole
Organiser les compétitions a domicile et les déplacements.
Etre en relation avec les instances du Handball (FFHB/Ligue des PDL/Comité Départemental 44)

Etre en veille et proposer des actions de formation pour les entraineurs-managers (ITFE, CREPS, STAPS)

S OO O

Etre en relation avec le Pole Excellence, les Sections Sportives Clubs, les responsables de sélections de Ligue et
CD44

<

Assurer la gestion des relations associations familles dans le domaine sportif.

O Convoquer joueurs et familles en cas de sanction sportive ou comportement inadapté en lien avec le Bureau Direc-
teur et le Conseil d’Administration

O Le président de la Commission sportive est en lien permanent avec le (la) président (e) de I’association.

13
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ROLE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

14

NOTRE PROJET « AWEHFAMILY » 2020-2024

La commission Evénementiel est en charge de I’organisation et du développement d’événements sportifs ou
festifs au sein du HBCN

COMPOSITION

1 représentant(e) de la commission Vie Associative-

Le (la) president(e) de I'association (membre de droit) Citoyenneté responsable des bars

1 administrateur(trice) Président(e) de commission :

Veronique RABALLAND Les éducateurs sportifs en charge de I'organisation

d’événements (NIHC, Tournoi de Noel, Handball'Toi,
1 administrateur(trice) en charge des parents référents  Tournois régions, Fiest’H)

1 administrateur(trice) en charge du Mécenat Au moins 4 bénévoles (administrateurs ou non) : E

. o . CHATELAIN (NIHC) et Thomas GRENAPIN
1 représentant(e) de la commission Communication

Programmer et assurer le bon déroulement des événements programmeés et validés par le Conseil d’Administration
Proposer de nouveaux événements festifs pour assurer la convivialité au sein de I’association.

En lien avec la commission Communication : participer a ’élaboration des plaquettes de présentation de nos événements
et assurer leur mise a jour.

Le président de la Commission évenementiel est en lien permanent avec le (1a) président (e) de I’association.



ROLE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

La commission Mécénat est chargée de développer le mécénat d’entreprise ou privé au profit de I’association
HBCN en lien étroit avec le directeur de la partie professionnelle du club.

COMPOSITION

Le (l1a) president(e) de I'association (membre de droit)
1 administrateur(trice) Président(e) de commission Leila GOUIN
1 représentant(e) de la commission Communication

Au moins 4 bénévoles (administrateurs ou non) : Johanna BOUTIN, Eric CHATELAIN et Olivier GIRARD

15

Rechercher des mécénes (entreprises, individuels, Fondations) et suivre le circuit versements/ Cerfa en lien avec
la secrétaire et la comptable du club.

Elaborer une plaquette de présentation du club et de nos événements et assurer sa mise a jour.
Diffuser et assurer la mise a jour de la plaquette d’incitation au mécénat.

Monter des dossiers de demandes de soutien aupres de Fondations.

Organiser des événements pour les mécenes.

Assurer le lien avec la commission événementiel.

Le président de la Commission Mécénat est en lien permanent avec le (la) président (e) de I’association et avec le
Directeur de la SASU.

>
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NOTRE PROJET « AWEHFAMILY » 2020-2024

La commission Vie Associative-Citoyenneté est en charge de développer les actions qui participent au

développement de la vie associative a I'intérieur de I’association HBCN. Elle concoure a mettre en évidence
son role citoyen. Elle est en charge du renouvellement, de I’accompagnement de la formation, de la
valorisation des bénévoles.

COMPOSITION

Le (la) president(e) de 'association (membre de droit)

~

ROLE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

1 administrateur(trice) en charge des actions H plus
Vert : Franck Olivier ARDOUIN
1 administrateur(trice) Président(e) de commission :

Daniel CLEMENT 1 administrateur(trice) en charge des actions Hand

Ensemble ou Hand Adapté : Franck Olivier ARDOUIN
isslrgi\rlustrateur(trlce) responsable des bars : Christéle 1 représentant(e) de la commission Communication
1 administrateur(trice) en charge du bénévolat 1 représentant(e) de la commission Evénementiel
(recrutement, formation, valorisation) : Delphine Le(la) responsable de la filiére -16 -19

LEROUX QUINQUIS Au moins 4 bénévoles (administrateurs ou non)

1 administrateur(trice) en charge des parents référents/
responsables de salles Daniel CLEMENT

MISSIONS

O Assurer le recrutement, le renouvellement, I'accompagnement, le suivi, 1a formation, la valorisation des béné-
voles.
O Elaborer un guide d’accueil du bénévole en lien avec la commission Communication, assurer sa diffusion et sa

mise a jour.

¢ Faire découvrir le bénévolat aux jeunes adhérents et les accompagner dans la prise de responsabilités.
0 Collaborer avec les Francas dans le cadre du Brevet de I’engagement des jeunes.
0 Assurer la gestion des bars (boissons/restauration) lors des WE de compétitions et lors des événements spor-

tifs ou festifs organisés par I'association
0 Poursuivre la réflexion pour un H plus Vert et proposer des actions.

0 Développer des liens avec des sections Hand Ensemble ou Hand adapté des clubs de la Métropole ou du dépar-
tement et le Comité 44.

0 Le président de la Commission Vie Associative-Citoyenneté est en lien permanent avec le (la) président (e) de
'association.
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ROLE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

>

¢ Assurer et de faciliter la communication a I'interne de 'association entre les adhérents
¢ Participer a la bonne marche de 'activité.
0 Participer a la notoriété et a 'image donnée de notre association aupres de nos partenaires institutionnels,

privés, au grand public.

O Au service des autres commissions, du Bureau Directeur, du Conseil d’Administration pour assurer la
communication de la vie de ’association

0 Proposer des outils adaptés.

SNOISSININOD S3d NOILISOdINOD 13 3710d

COMPOSITION

Le (la) président(e) de I'association (membre de droit)
1 administrateur(trice) Président(e) de commission : Marie Laure BOITIERE
1 représentant(e) de la commission Evénementiel

Au moins 4 bénévoles (administrateurs ou non)

0 Mettre en place des outils de communication adaptés et validés par le Bureau directeur (Site Internet,
Kalisport, réseaux sociaux)

0 Assurer 'information et la formation des adhérents et des salariés sur ces outils de communication.
0 Travailler sur I'identité graphique du club en lien avec la partie professionnelle.
O Etablir des liens avec les écoles d’information, communication pour devenir un partenaire et accueillir des

stagiaires de maniére réguliére.

En lien avec les éducateurs sportifs, les parents référents, la secrétaire : Assurer la couverture des
événements sportifs et festifs de ’'association.

En lien avec les différentes commissions : Elle répond aux besoins exprimés en terme de communication et
est force de proposition. Un représentant de la commission Communication participe a toutes les réunions organisées
par les autres commission selon les besoins.

Le(la) président(e) de la Commission Communication est en lien permanent avec le (la) président (e) de I’association.

Le(la) président(e) de la Commission Communication est en lien permanent avec le directeur de la partie
professionnelle du club ainsi qu’avec la cellule communication de la partie professionnelle
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NOTRE PROJET « AWEHFAMILY » 2020-2024

0 Veiller au bon fonctionnement de I'école d’arbitrage

0 Chargée de toutes les questions liées a I'arbitrage (nominations, formations, suivis, promotions, sanctions
disciplinaires....)

COMPOSITION

Le (la) president(e) de 'association (membre de droit)

1 administrateur(trice) Président(e) de commission : Bertrand PERROTIN
Le(la) correspondant(e) arbitrage du club

Les animateurs(trices) de I’école d’arbitrage

Les accompagnateurs(trices) de ’école d’arbitrage

La responsable technique de I'association

L’administrateur(trice) en charge des responsables de salle

MISSIONS

0 Ecole d’arbitrage

¢ Information aux familles lors des réunions de collectifs pour promouvoir 'arbitrage
¢ Organiser les stages de formation arbitrage lors des vacances de Toussaint/ Fevrier et Paques
¢ Assurer la diffusion et la mise a jour du document de présentation de 1'école d’arbitrage

¢ Suivre I’évolution des arbitres du club (formation/ promotion) en lien avec la CRA de la Ligue des Pays de la

Loire
0 Participer a la formation des responsables de salle
0 Etre en relation avec les instances du Handball (FFHB/Ligue des PDL/Comité Départemental 44)
0 Le président de la Commission arbitrage est en lien permanent avec le (1a) président (e) de I’association.
0 La commission arbitrage est en lien étroit avec la commission sportive.
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ROLE ET COMPOSITION DES COMMISSIONS

>

¢ Gérer les biens matériels de 'association dans tous les domaines de fonctionnement (sportifs, administratifs et
festifs)

COMPOSITION

SNOISSININOD S3d NOILISOdINOD 13 3710d

Le (la) president(e) de I'association (membre de droit)

1 administrateur(trice) Président(e) de commission : Yves BLOYET

1 représentant(e) de la commission événementiel

Au moins 4 bénévoles (administrateurs ou non)

MISSIONS

0 En lien avec les éducateurs sportifs

¢ Etablir un inventaire des biens matériels de I’association destinés a l'activité sportive (matériel pédagogique,
équipements)

¢ Evaluer les besoins et sous couvert du Bureau Directeur faire établir des devis et procéder aux commandes et
assurer leur suivi.

O En lien avec la secrétaire

¢ Etablir un inventaire des biens matériels de ’association destinés a I’activité administrative de ’association
(téléphonie, informatique, photocopieuse, papeterie)

¢ Evaluer les besoins et sous couvert du Bureau Directeur faire établir des devis et procéder aux commandes et
assurer leur suivi.

0 En lien avec le(la) représentant(e) de la commission événementiel
¢ Etablir un inventaire des biens matériels de I’association destinés a l'activité liée aux événements

¢ Evaluer les besoins et sous couvert du Bureau Directeur faire établir des devis et procéder aux commandes et
assurer leur suivi.

Le(la) président(e) de la Commission Matériel est en lien permanent avec le (1a) président (e) de ’association.
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1 - Michelle MERIT

Licence n°6244001200184
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2. Christele ALLION

Adjoint administratif fonction Publique

Licence n° 6244001200192
3. Franck-Olivier ARDOUIN

Avocat

Licence n° 6244001101868

4. Yves BLOYET

Responsable informatique, retraité

Licence n° 6244001101511
5. Marie-Laure BOITIERE

Chargée de communication et TIC

Licence n° 6244001200222

6. Bertrand CANTEGREL
Ingénieur d’application
Licence n° 6244001100266

7. Daniel CLEMENT
Cadre Technique retraité
Licence n° 6244001101953

8. Eric CHATELAIN

Cadre marketing NOUVEL ENTRANT

Licence n° 6244001102492

9. Armand DA SILVA

Responsable production

Licence n° 6244001100794

La liste « #WEHFAMILY»

Fonctionnaire de I’éducation nationale, retraitée

10. Olivier GIRARD

Directeur Adjoint Patrimoine et logistique

NOUVEL ENTRANT

Licence n°® 624001101865

11. Leila GOUIN

Assistante de Direction

Licence n° 6244001202287
12. Thomas GRENAPIN
Directeur régional UNSS

NOUVEL ENTRANT

Licence n° 6244001102121
13. Franck HALLEREAU
Conseiller bancaire des professionnels

Licence n° 1844001102072
14. Jo HEBEL

Contentieux d’entreprise, retraité
Licence n° 1844001100111
15. Delphine LEROUX QUINQUIS

Technicienne de laboratoire

NOUVEL ENTRANT
Licence n° 6244001202169

16. Bertrand PERROTIN
Cadre commercial

Licence n° 6244001101948

17. Véronique RABALLAND

Fonctionnaire, retraitée

Licence n° 6244001200108

Les colistiers « Tous H », emmenés par Michelle MERIT, présentent un renouvellement important ( 4 nouveaux entrants) nécessaire a la

dynamique du club et a entretenir la vie de I'association. Permettant, a la fois, une transmission d’une expérience rodée et la mise en ceuvre

de nouvelles idées, les bénévoles de la liste ont des parcours professionnels permettant une complémentarités des compétences.



UNE ASSOCIATION, UNE SOCIETE : UN CLUB
L’ALLIANCE DU HAUT NIVEAU ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Chers membres / adhérents,

Dans une période si particuliére de crise sanitaire, la santé de chaque licencié doit étre notre
premiere préoccupation.

La responsabilité du Handball Club nantais était de ne faire courir aucun risque a nos enfants,
adolescents, jeunes joueurs et séniors. Les dirigeants ont pris les meilleures décisions qui soient.
Le bon travail quotidien entre I'association et la société, témoigne de cette volonté commune de
n’étre qu'un seul club. Le H ne cesse de grandir, sa renommée franchit désormais les frontiéres de
I’hexagone, en témoigne I'engouement suscité par le NIHC qui n’a malheureusement pu se
produire cette année.

Faire découvrir la pratique de notre sport, quels que soient les milieux ou quartiers, former les
jeunes talents a leur plus haut niveau de jeu, fédérer autour du « H » dont aujourd’hui on peut
jauger la fierté d’appartenance, telles sont les missions qui ont été menées avec succes par cette
équipe.

La rigueur, le sérieux mais aussi la convivialité avec lesquels Michelle MERIT et les administrateurs
ont mené ce mandat, me confortent sur la solidité de notre projet commun.

J'ai toute confiance en Michelle MERIT et son équipe. Je sais qu’elle a a coeur que nos deux
structures s’assemblent sous un méme fanion et autour d'objectifs partagés.

Amitiés sportives,

Gaél PELLETIER
Président du HBC NANTES

HBC NANTES

2020 - 2024
#WEHFAMILY
UN PROJET ET UNE LISTE

PORTES PAR MICHELLE MERIT
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